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Утверждение К.Д.Ушинского о том, что 

учитель живет до тех пор, пока учится, 

всовременных условиях приобретает особое 

значение. Педагог, ориентированный на 

профессиональный рост, стремится заявить о 

себе широкой общественности с целью 

повышения педагогического мастерства и 

распространения опыта своей работы. 

Профессиональный рост – это 

уверенность в своём будущем, 

гарантия отслишком быстрого 

профессионального выгорания. 

В весенние каникулы в школе прошло 

совещание в формате круглого стола 

«Наставничество как способ развития 

кадрового потенциала; педагогические 

приёмы развития функциональной 

грамотности». Мероприятие было 

приурочено к году педагога и 

наставника. На совещании молодые 

специалисты поделились своими достижениями в роли учителей – 

предметников и классных руководителей. Они также рассказали о том, 

какими приёмами и способами на своих уроках и во внеурочной 

деятельности они формируют у своих обучающихся функциональную 

грамотность, поскольку развитие функциональной грамотности сейчас 

является одним из 

приоритетных направлений в 

образовании. Молодые 

педагоги получили ценную 

методическую информацию, 

обменялись опытом и задали 

интересующие их вопросы. 

Подобные круглые столы со 

специалистами и их 

наставниками проводятся в 

нашей школе в конце каждой четверти. Для молодых педагогов это отличный 

способ повысить уровень своего профессионализма и построить перспективы 

и цели своей дальнейшей работы. 


