
  
 
 
В рамках программы муниципальной инновационной площадки в МБОУ "СОШ №6" 

№6 по теме «Система работы школы по привлечению и закреплению молодых 
специалистов» 22.11.2015г. состоялся семинар:  

«Ведение мониторинга формирования метапредметных компетенций в соответствии 
с требованиями ФГОС нового поколения».  

 
Повестка: 

 
Участники семинара: учителя МБОУ "СОШ №6", имеющие стаж работы до 5 лет; 
представители администрации школы, учителя-наставники. 
 

В ходе семинара рассмотрели преимущества и риски в профессиональном 
становлении, анализ целей, задач и функций продуктивного выполнения педагогической 
деятельности с учетом перспектив профессионального становления педагога, 
психологическое содействие наставников в преодолении трудностей объективного и 
субъективного характера, приемы снятия блокаторов профессиональной деятельности, 
решении сложных конфликтных ситуаций, установлении эмоционально благополучных 
взаимоотношений. 

 Учителя отметили, что активное участие в работе и поддержка опытного педагога  помогает 
молодому педагогу закрепить и сохранить свое положение в школе, способствует повышению 
профессионального уровня и развитию личностных качеств. 

 
Рекомендации: 

1. Организовать сетевое взаимодействие с молодыми коллегами школ Мариинского 
муниципального района, расширение деловых контактов в рамках сетевого 
взаимодействия 

2. Подготовить резюме о своих достижениях для круглого стола в феврале 2016 года. 
 
 

 

 

 1. Ступени профессионального мастерства 
 

2. Продуктивные формы сотрудничества с родителями 
учащихся  

Директор 
Корниенко С.Г. 
Педагог-психолог 
Бут Л.Е.  

 3. Технология мониторинга формирования метапредметных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС нового 
поколения  

Зам по УВР 
Поливанова Е.А. 


